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В ч. 1 ст. 7 Конституция провозглашает Российскую Федерацию соци-

альным государством, политика которого направлена на создание условий, 

обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, предо-

пределяется обязанность государства заботиться о благополучии своих 

граждан [ 1 ]. А из ч. 2 указанной статьи следует, что охрана труда в кон-

ституционном контексте означает обязанность государства создать и раз-

вивать законодательство, направленное на защиту жизни, здоровья, досто-

инства работника в процессе трудовой деятельности, обеспечение достой-

ных условий труда, в том числе его оплаты. 

Принцип обеспечения права работника на защиту своего достоинство 

лежит в основе концепции достойного труда. По мнению МОТ достойный 
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труд - комплексное понятие, включающее в себя важнейшие качественные 

характеристики: нормальные условия, в которых он осуществляется, адек-

ватные зарплата и социальная защита работника, отсутствие дискримина-

ции и преследований на рабочем месте, возможность реализовать свое 

право голоса. Таким образом, далеко не любая работа с точки зрения МОТ 

способна избавить человека от бедности, позволить ему реализовать лич-

ностные устремления [ 2, С. 5 ].. 

Реализация концепции достойного труда позволяет обеспечивать ши-

рокий круг потребностей работника и его семьи с позиции высокого каче-

ства трудовой жизни: 

- процесс труда должен проходить в безопасной и здоровой производ-

ственной среде; 

- условия труда должны быть совместимы с благосостоянием и чело-

веческим достоинством работника; 

- труд должен открывать человеку реальные возможности для само-

развития личности и служения обществу. 

Достойный труд - актуальная потребность и необходимость для всего 

общества, "ответ на вызовы глобализации", обеспечивающий "долговре-

менные перспективы развития отечественной экономики" [ 3 ]. Теоретиче-

ская разработка концепции, выделение критериев достойного труда и соз-

дание методов оценки достойного труда необходимы для устранения соци-

ально-экономических проблем общественного развития и являются ""клю-

чом" к решению двух центральных проблем социального развития: пре-

одолению бедности и достижению социальной интеграции" [ 4 ]. 

Обеспечение достойного труда - актуальное направление развития со-

временного общества. Однако, несмотря на разработку и развитие теоре-

тических основ остается проблема, требующая решения. Это создание ме-

ханизма правового обеспечения достойного труда и критериев оценки.  
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В энциклопедическом смысле "достойное" - это все, что в образе жиз-

ни человека имеет превосходные качественные (социальные, нравствен-

ные, этические, эстетические и т.д.) характеристики [ 5, С. 177 ]. Может ли 

рассматриваться в качестве обеспечения достойной жизни, гарантия ми-

нимального размера оплаты труда или же прожиточного минимума? Дума-

ется, что в целом - нет. Вместе с тем многое зависит от того, каким содер-

жанием наполняется государственная доктрина прожиточного минимума и 

потребительской корзины. Всеобщая декларация прав человека 1948 г. 

осуществление права индивида на вознаграждение за труд и социальное 

обеспечение, необходимые "для поддержания его достоинства и для сво-

бодного развития", ставит в зависимость от ресурсных возможностей госу-

дарства и международного сообщества (ст. 22, 23).  

Следует также обратить внимание на то, что устанавливаемый в Рос-

сии прожиточный минимум не имеет целеполагающего характера. Он оп-

ределяется по факту. Эта величина служит лишь экстремальным, критиче-

ским показателем, в соответствии с которым государство принимает на се-

бя безусловные обязательства по обеспечению минимальных гарантий со-

циальной защиты малоимущего населения.  

А главное, величина прожиточного минимума в России никак не под-

держивает достоинство работника для его свободного развития. 

Согласно Концепции долгосрочного социально-экономического раз-

вития Российской Федерации, одобренной Правительством РФ в октябре 

2008 г. [ 6 ], стратегической целью в перспективе до 2020 г. является дос-

тижение уровня экономического и социального развития, соответствующе-

го статусу России как ведущей мировой державы XXI в., с привлекатель-

ным образом жизни и надежно обеспечивающей реализацию конституци-

онных прав граждан. В понимании авторов Концепции необходимый уро-

вень комфортности и социального благополучия может быть обеспечен 

при достижении следующих целевых ориентиров: увеличение среднего 
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класса к 2020 г. до более половины населения; дифференциация населения 

по уровню доходов и т.д.  

Концепция декларирует, что в России должно быть сформировано 

общество, основанное на доверии и ответственности. Это будет достигнуто 

за счет обеспечения равных возможностей для социальной мобильности 

талантливых представителей всех слоев общества, реализации социальной 

политики по поддержке уязвимых слоев населения и проведения политики, 

направленной на интеграцию мигрантов. 

В концепции ничего не говориться механизмах и правовом обеспече-

нии достоинства человека. 

Достоинство личности работника как субъекта трудового права явля-

ется основой прав человека. В связи с этим можно согласиться с предста-

вителями как зарубежной, так и отечественной науки, что содержание кон-

кретизируется в основных правах человека, в которых оно реализуется [ 7, 

С. 10-19 ]. И реализовываться этот принцип должен не только с точки зре-

ния установления минимального прожиточного уровня. Достоинство ра-

ботника должно включать развитие его нравственных качеств,  повышения 

уровня знаний, профессиональных навыков и т.п. 

Содержание принципа обеспечения права работников на защиту сво-

его достоинства в период трудовой деятельности позволяет выделить сле-

дующие юридически значимые обстоятельства: 

1) наличие у работников права на достоинство и его защиту в процес-

се трудовой деятельности; 

2) наличие обязанности у представителей работодателя по соблюде-

нию достоинства работников; 

3) наличие обязанности у полномочных государственных органов по 

защите достоинства работников в процессе трудовой деятельности. 

Недоказанность каждого из перечисленных обстоятельств позволяет 

сделать вывод о нарушении рассматриваемого принципа. Наличие подоб-
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ных нарушений позволяет работнику требовать компенсации морального 

вреда за причиненные в процессе трудовой деятельности физические или 

нравственные страдания, связанные с посягательством на его достоинство. 

В науке немецкого конституционного права существует точка зрения, 

что человеческое достоинство не имеет характера основного права. Так, Х. 

Драйер считает, что достоинство является основным принципом, а не 

субъективным правом. Именно как принцип оно влияет на деятельность 

государственной власти и гибко воздействует через судебную практику на 

понимание основных прав. Причем, по взглядам Х. Драйера, достоинство 

человека только выигрывает от того, что не является основным правом, 

получая тем самым дополнительное значение. Включение достоинства в 

систему основных прав привело бы к ослаблению его роли в качестве 

принципа государственной политики [ 8 ]. 

Что касается неприкосновенности достоинства работника, то в док-

трине большинства развитых стран она предстает как реально существую-

щая правовая ценность и одновременно является важнейшим принципом. 

Однако в силу своего общего характера этот принцип редко становится 

предметом самостоятельного субъективного права. Соблюдение принципа 

неприкосновенности человеческого достоинства направлено на уважение 

достоинства работника и призвано обеспечить защиту конкретных субъек-

тивных прав. 

Защита достоинства работника как принцип трудового права тесно 

взаимосвязан со всеми принципами. Обозначим лишь некоторые из них. 

Например, принцип обеспечение права работников на защиту своего дос-

тоинства в период трудовой деятельности следующим образом соотносит-

ся с такими принципами как запрещение принудительного труда и дис-

криминации в сфере труда.  

Запрещенная законом дискриминация человека в трудовых отношени-

ях понимается, согласно ч. 2 ст. 3 ТК РФ, как всякое ограничение трудо-
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вых прав и свобод или преимущество в трудовых правах и свободах, полу-

ченное в зависимости от любого из обстоятельств, перечисленных в дан-

ной статье (пола, расы, цвета кожи и т.п.), либо в зависимости от не ука-

занных в данной статье обстоятельств в случае, когда такое ограничение 

или преимущество не связано с деловыми качествами работника. 

Защита достоинства работника в период его трудовой деятельности 

обеспечивается и путем возмещения материального ущерба. Такой ущерб 

возмещается, в частности, при дискриминации. 

В литературе широкое распространение получило обоснованное мне-

ние о юридической связи таких принципов трудового права, как «свобода 

труда, включая право на труд» и «обеспечение права работников на защиту 

своего достоинства в период трудовой деятельности». 

Так, О. В. Смирнов при анализе принципа «право на труд», выделял 

субъективное право работника требовать восстановления трудовой чести, 

достоинства, если последние неправомерно нарушены [ 9, С. 48-53]. 

По мнению Зеленко Б.И., достоинство как принцип трудового права 

выражает личный неимущественный интерес в праве на труд, который не-

разрывно связан с имущественным интересом. Реализуя право на труд как 

право на получение гарантированной работы, работник выражает интерес 

получить достойное вознаграждение, с одной стороны, и удовлетворить 

свою нравственную потребность нахождения в общественном социуме [ 

10, С. 155 с. ]. 

Реализуя право на труд, как права на осуществление работы по своей 

профессии, специальности и квалификации, работник выражает интерес в 

производительности труда в полном соответствии с подготовкой, опытом и 

знаниями. Прохождения повышения квалификации, продвижение по карь-

ерной лестнице. Одновременно работник выражает нравственную потреб-

ность в творческом раскрытии своих сил и способностей к труду. 
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Все описанное подтверждает взаимосвязь принципов права на труд с 

правом на достоинство. 
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